附件4

×××同志入额考核材料

主要参照干部考察材料的样式。
根据考核综合情况，从政治品质、司法能力、司法业绩、司法作风、司法廉洁等方面，客观、准确、全面地评价被考核人员的主要优点、工作业绩（突出审判、检察业绩）和存在不足。既要有量化数据，也要有定性分析。
民主测评和征求意见、个别座谈、业绩评价情况及排序及近三年度考核情况。
考核组推荐意见。
材料格式要规范，字数控制在500字以内。

